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Hinweise zur Verarbeitung personenbezogener Daten unserer

Stellenbewerber (Stand Juli 2026)

Bitte beachten Sie, dass wir zur Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens lhre personenbezogenen
Daten verarbeiten miissen. Die vertrauliche Behandlung lhrer Daten hat fiir uns oberste Prioritat.
Nachfolgend méchten wir lhnen gerne weitere Hinweise zum Schutz Ihrer personenbezogenen Daten

geben.

1. Namen und Kontaktdaten der verantwortlichen Stelle

Diese Hinweise zum Datenschutz gelten firr die Verarbeitung durch BLD Bach Langheid Dallmayr
Rechtsanwalte Partnerschaftsgesellschaft mbB mit Sitz in Koln:

Theodor-Heuss-Ring 13-15
50668 Kdln

E-Mail: koeln@bld.de

Tel +49 221 944027-0

Fax +49 221 944027-7.

Sie gelten selbstverstandlich unabhangig davon, an welchem Birostandort Ihre Bewerbung erfolgt.
Betriebliche Datenschutzbeauftragte:

Sabine Harazim, LL.M.
Rechtsanwaltin/Senior Associate

Unsere Datenschutzbeauftragte ist unter der o. g. Anschrift oder via E-Mail an datenschutz@bld.de

fur Sie erreichbar.

2. Erhebung und Speicherung personenbezogener Daten

Aufgrund Ihrer Bewerbung erheben wir folgende Informationen:
e Titel (optional);
e Anrede, Vorname, Nachname;
e Alter, Geschlecht;
e Schulabschluss, Ausbildung in Lehr- und anderen Berufen,
Fachschulausbildung/Fachrichtung/Abschluss, Sprachkenntnisse;
e Konfession und Familienstand (optional);
e eine gliltige E-Mail-Adresse;

e Anschrift, Telefonnummer;
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e Bewerbungsunterlagen.

Die Verarbeitung dieser Daten erfolgt ausschlielllich zur ordnungsgemafen Durchfiihrung und
Abwicklung des Bewerbungsverfahrens, insbesondere um Sie als Bewerber/in identifizieren und mit

Ihnen korrespondieren zu kdnnen.

3. Grundlage, Zweck und Dauer der Verarbeitung

Die Datenverarbeitung erfolgt aufgrund I|hrer Bewerbung nach Art. 6 Abs. 1 lit. b
Datenschutzgrundverordnung (,DSGVO“) bzw. Art. 9 Abs. 2 lit. b DSGVO sowie Art. 88 Abs. 1 DSGVO
in Verbindung mit § 26 BDSG und ist zur Entscheidung Uber die Begriindung eines

Beschaftigungsverhaltnisses erforderlich.

Die fir die Bearbeitung der Bewerbung von uns erhobenen personenbezogenen Daten werden,
sofern ein Beschaftigungsverhaltnis nicht zustande kommt, flir maximal drei Jahre nach Beendigung

des Bewerbungsverfahrens gespeichert und danach geldscht.

4, Weitergabe von Daten an Dritte

Eine Ubermittlung Ihrer persdnlichen Daten an Dritte findet nicht statt. Insbesondere arbeiten wir

nicht mit Personaldienstleistern zusammen.

5. lhre Betroffenenrechte
Sie haben das Recht:

e gemal Art. 15 DSGVO Auskunft Gber lhre von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten
und bestimmte weitere Informationen zu verlangen;

e gemal Art. 16 DSGVO unverziglich die Berichtigung unrichtiger oder Vervollstandigung Ihrer
bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu verlangen;

e gemal Art. 17 DSGVO die Loschung lhrer bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten
zu verlangen, soweit nicht die Verarbeitung zur Erflllung einer rechtlichen Verpflichtung (z.B.
auf Grund von Aufbewahrungsfristen), zur Austibung des Rechts auf freie MeinungsduRerung
und Information, aus Grinden des offentlichen Interesses oder zur Geltendmachung,

Ausibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen erforderlich ist;
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gemal} Art. 18 DSGVO die Einschrankung der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
zu verlangen, soweit die Richtigkeit der Daten von lhnen bestritten wird, die Verarbeitung
unrechtmalig ist, Sie aber deren Loschung ablehnen und wir die Daten nicht mehr
bendtigen, Sie jedoch diese zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen bendtigen oder Sie gemafl Art. 21 DSGVO Widerspruch gegen die
Verarbeitung eingelegt haben;

gemald Art. 20 DSGVO lhre personenbezogenen Daten, die Sie uns bereitgestellt haben, in
einem strukturierten, gangigen und maschinenlesebaren Format zu erhalten oder die
Ubermittlung an einen anderen Verantwortlichen zu verlangen;

gemal Art. 77 DSGVO sich bei einer Aufsichtsbehérde zu beschweren — in der Regel kénnen
Sie sich hierflir an die Aufsichtsbehoérde Ihres liblichen Aufenthaltsortes oder Arbeitsplatzes

oder unseres Kanzleisitzes wenden.

Widerspruchsrecht

Sofern Ihre personenbezogenen Daten auf Grundlage von berechtigten Interessen gemal Art. 6 Abs.

1S. 1 lit. f DSGVO verarbeitet werden, haben Sie das Recht, gemaR Art. 21 DSGVO Widerspruch

gegen die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten einzulegen, soweit dafiir Griinde vorliegen,

die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben. Mochten Sie von lhrem Widerspruchsrecht

Gebrauch machen, geniigt eine E-Mail an datenschutz@bld.de.
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